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Joined development, piloting and validation of 
entrepreneurial mindset and key skills curricula and 
training materials for third countries 

  ولا  فقط المؤلفين   آراء  هي عنها  المعبر  والتصورات الآراء فإن ذلك، ومع. الأوروبي  الاتحاد  من  ممول
.  الأوروبي للاتحاد   التابعة  والثقافة للتعليم التنفيذية  الوكالة أو  الأوروبي  الاتحاد   آراء  بالضرورة تعكس

 . عنها المسؤولية التنفيذية الوكالة   أو  الأوروبي  الاتحاد  تحميل يمكن  لا

ي الثا
 لث البيان الصحف 

ي  الدولي الاجتماع    (ERF)الثالث وتدريب المدربي   الرئيسيي   على إطار العمل الأوروب 

وع   EMSAلمشر

تعزيز تنفيذ الجلسات التجريبية للتدريب على التفكي  الريادي وتحسي   المناهج "
 ""بالمهارات الرئيسيةالدراسية والمواد التدريبية المتعلقة 

ص  نيقوسيا، قي 

 2024نوفمي     25-29

 

 

العمل الأوروب    ن على إطار  الرئيسيي  ن  المدربي  وع وتدريب  للمشر للحدود  العابر  الثالث  ضمن مبادرة   (ERF) انعقد الاجتماع 
EMSA     

  نوفمب     فن
ص، فن كاء لتقييم التقدم المحرز، ومعالجة التحديات،  2024نيقوسيا، قب  . جمع هذا الحدث المحوري الشر

  مصر والأردن  
ن فن وع: تعزيز التفكب  الريادي والمهارات الأساسية للمتعلمي  والتخطيط للخطوات التالية لتحقيق مهمة المشر

ص والي ، بالإضافة إلى قب  ن بشكل رئيس   .ونانوفلسطي 

وع   يناير  EMSAيهدف مشر   
يكة من خلال  2023، الذي بدأ فن   الدول الشر

التعليم والتدريب المهنن  فن ن مزودي  ، إلى تمكي 
للمهارات الأساسية للتعلم مدى   (ERF) تزويدهم بالأدوات والأطر لتقديم تعليم عالى  الجودة يتماشر مع إطار العمل الأوروب   

( الأعمال 2018الحياة  ريادة  وإطار كفاءات   ) (ENTERCOMP) (2018).  واختبار تطوير  على  وع  المشر ركز  إطلاقه،  منذ 
 .واعتماد المناهج الدراسية المصممة خصيصًا لتلبية احتياجات هذه المناطق

  ذلك مركز إدارة
كاء من مختلف الدول، بما فن ص، ومنظمة التعليم MMC ضم الاجتماع شر من اليونان،  DIMITRA من قب 

  
الأردبن الشباب    الإبداع  ومنتدى  مصر،  من  حلمك"  "حقق  التطبيقية (JYIF) ومنظمة  للعلوم  العربية  والكلية  الأردن،     من 

(ACAS)  ص من كة شهادات قب  ، وشر ن ص (CCC) فلسطي   .من قب 
 

ي الاجتماع 
 الدولي والورشة التدريبية أبرز ما جاء ف 
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 . عنها المسؤولية التنفيذية الوكالة   أو  الأوروبي  الاتحاد  تحميل يمكن  لا

التدريبية  اتيج   للجلسات  وع. ركز الاجتماع على التخطيط الاسبر كاء لتطوير أهداف المشر ر الاجتماع منصة تعاونية للشر
ّ
وف

وع، متناولًا جوانب رئيسية مثل عمليات التقييم    النر   EntreComp التجريبية لمواد     مرحلة سابقة من المشر
تم تطويرها فن

ن على الأساليب الفعالة لتقديم   كب  كاء خطط التنفيذ الخاصة بهم، مع البر . كما عزز الشر اف العالم  والشهادات لضمان الاعبر
يكة نامج التدرين   عب  المؤسسات الشر  .الب 

. وقد زوّد هذا التدريب  ن ن الرئيسيي  ن عقب الاجتماع، تم تنفيذ تدريب خاص بالمدربي  بالمعرفة والمنهجيات الأساسية   المدربي 
  مراجعة     EntreCompو (ERF) اللازمة لتقديم مناهج إطار العمل الأوروب   

بفعالية. خلال التدريب، انخرط المشاركون فن
ن  امها بالمعايب  العالية وتلبية احتياجات المتعلمي  ن ، مع ضمان البر  .مكثفة وتنقيح للمواد التدريبية المطورة لإطار العمل الأوروب  

 .EMSAركزت جميع النقاشات على تعزيز التعاون وضمان الاتساق مع الأهداف الشاملة لمبادرة 

 
ي  النقاط أبرز

 الاجتماع الدولي والورشة التدريبية ف 
 

 :التاليةأكد اجتماع نوفمب  على تحقيق الإنجازات الرئيسية 

  (ERF) الأوروب   الانتهاء من إعداد المواد التدريبية الخاصة بإطار العمل  .1

اتيج   لتسليم المواد التدريبية لـ   .2  .، وتقييمها، واعتمادهاERFو   EntreCompالتخطيط الاسبر

وع .3 كاء، بما يضمن توافق الجهود مع الأهداف الشاملة للمشر ن الشر  .تعزيز التعاون بي 

 
 الاجتماع الدولي والورشة التدريبيةإنجازات 

 

 :نوفمب  الضوء على الإنجازات الرئيسية التالية تدريب سلط اجتماع و 

 .(ERF) الأوروب   إتمام إعداد المواد التدريبية الخاصة بإطار العمل  .1

اتيجية لتسليم وتقييم واعتماد المواد التدريبية لـ   .2  .ERFو  EntreComp وضع خطة اسبر

وع .3 كاء وتنسيق الجهود لتحقيق الأهداف الشاملة للمشر ن الشر  .تعزيز التعاون بي 

 

 

 نظرة إل المستقبل

وع،ال مع تقدم   ن    مشر ن على تمكي  كب  ن يظل البر ن بالأدوات اللازمة لتعزيز النجاح الريادي والابتكار، وتزويدهم    المدربي  والمتعلمي 
 بالمهارات الأساسية للحياة 

وع المستمر يضمن تحقيق أهداف هذه المبادرة التحويلية كاء المشر ام شر ن  إن البر

 

 

 

 

 

 


