
 EMSA هو مشروع ممول بالشراكة مع برنامج إيراسموس+، بدأ في يناير 2023 وسيستمر حتى
ديسمبر 2025.

يهدف إلى تمكين المتعلمين ورواد الأعمال من خلال برنامجين

تدريبيين شاملين:

مهارات التفكير الريادي بناءً على إطار كفاءات ريادة الأعمال1.

.)ENTRECOMP(
المهارات الأساسية للتعلم مدى الحياة بناءً على الإطار المرجعي2.

.)ERF( الأوروبي
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.)EACEA( ولا تعكس بالضرورة مواقف الاتحاد الأوروبي أو الوكالة التنفيذية الأوروبية للتعليم والثقافة )ممول من الاتحاد الأوروبي. مع ذلك، فإن الآراء والمواقف المعبر عنها تعبر فقط عن وجهات نظر المؤلف)ين
ولا يمكن تحميل الاتحاد الأوروبي أو الوكالة التنفيذية أي مسؤولية عن هذه الآراء.

شركاء المشروع 

يربط المشروع بين دولتين أوروبيتين )قبرص، اليونان( وثلاث دول غير أوروبية )مصر، الأردن، فلسطين( بهدف
تأسيس شبكة تعاونية تدعم تحقيق أهداف المشروع وتعزز نتائجه.

اجتمع الشركاء من أجل تقييم المشروع!

مراجعة نتائج تدريب ENTRECOMP، حيث تم

تقديم ما يقارب 80 ساعة تعليمية من خلال 15

جلسة تدريبية نُفذت في خمس دول مختلفة.

لماذا عليك

الانضمام ؟ 

كيف تسجل؟ 

من بأمكانه

الانضمام؟ 

تفاصيل التدريب

Set Spending Limits

الشهادات 

إطار المرجعية الريادية )ERF(: ست كفاءات أساسية

يتم تناولها عبر ثمانية عشر وحدة تدريبية شاملة، يُقدَّم

كل منها من خلال جلسة مكثفة تمتد ليوم كامل )8

ا. ساعات(، وذلك على مدار ثمانية عشر أسبوعً

تطوير مهارات التعلم مدى الحياة الأساسية لتعزيز النمو الشخصي

والمهني.

انضم إلى برنامج تدريبي معتمد لتصبح مؤهلًا للحصول على شهادة
الأيزو 17024، مما يعزز مؤهلاتك ومصداقيتك المهنية.

انخرط محليًا، وتعلم بمهنية، وطبّق المهارات بشكل تفاعلي.

.EMSA انقر هنا للتسجيل في التدريب التجريبي لبرنامج

سيحصل المتقدمون المقبولون على مزيد من

المعلومات حول كيفية الانضمام إلى جلسات التدريب.

في نهاية التدريب على كل إطار، سيخضع المشاركون لتقييم.

وسيحصل المرشحون الناجحون على شهادة معترف بها دوليًا

ا لمعيار الأيزو 17024. وفقً

طلاب الجامعات، ومتدربو ومعلّمو التعليم والتدريب المهني

(VET)، ن يسعون والمهنيون في بدايات مسيرتهم المهنية ممّ

إلى تنمية مهارات ريادية متقدمة وتعزيز كفاءاتهم في التعلم

.مدى الحياة

اجتمع الشركاء عبر الانترنت في 18 و19 من

يونيو لمراجعة التقدّم المحقق وتنسيق

الخطوات القادمة لمسار التدريب القائم على

.)ERF( الإطار المرجعي الأوروبي

اختتمنا اجتماع تقييم مثمر، احتفلنا خلاله

بإنجازات المرحلة الأولى ووضعنا خارطة

الطريق للمرحلة المقبلة.

تعزيز المهارات التفاعلية مدى الحياة: انطلاق المرحلة الثانية
)ERF( من مسار التدريب القائم على الإطار المرجعي الأوروبي

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCd7BTRpjBCo6q_uKljqlBgPZjF_jfatuZNu7RbH3VrlIM-Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCd7BTRpjBCo6q_uKljqlBgPZjF_jfatuZNu7RbH3VrlIM-Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCd7BTRpjBCo6q_uKljqlBgPZjF_jfatuZNu7RbH3VrlIM-Q/viewform

